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Методические рекомендации

по оформлению портфолио профессиональных достижений для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях установления высшей квалификационной категории по должности
 «инструктор-методист»
Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 276.

 Аттестация представляет собой экспертизу документов и материалов, собранных в индивидуальной папке аттестуемого работника (портфолио профессиональных достижений), свидетельствующих о результатах его профессиональной деятельности в заявленной должности.  
Цель данных рекомендаций – конкретизировать требования к составлению и оформлению портфолио профессиональных достижений.

Структура портфолио профессиональных достижений включает в себя разделы, количество и наименование которых соответствуют пунктам, указанным в требованиях к содержанию портфолио профессиональных достижений для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях установления первой (высшей) квалификационной категории по должности «инструктор-методист», утвержденных приказом МО РБ от 22.09.2015 г.  № 1860.
Набор документов по каждому показателю предваряется разделительным листом, включающим в себя номер и наименование критерия (показателя). Основное содержание портфолио достижений составляют материалы и документы, представленные на бумажном носителе в виде справок, отчетов, таблиц, распечаток, копий грамот, дипломов, сертификатов, свидетельств и т.п., заверенных администрацией образовательной организации. 
В титульном листе портфолио профессиональных достижений указываются фамилия, имя, отчество аттестуемого, должность, по которой проводится  аттестация, место работы, заявленная квалификационная категория (все – в именительном падеже), дата проведения экспертизы.
ПОРТФОЛИО
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ
для оценки профессиональной деятельности
при аттестации в целях установления

квалификационной категории
Ф.И.О.__________________________________________________________________________________________________
Должность_______________________________________________________________________________________________

Место работы__________________________________________________________________________________________
Заявлена ____________________________ квалификационная категория

Дата проведения экспертизы _______________________________________________________________________________
1.1. Анализ состояния учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в учреждение.   
Прилагаются годовые планы учреждения с анализом работы за два последних года,  другая документация  подтверждающая работу в данном направлении.
1.2. Организация и разработка  документации.     
             Прилагаются  планы работы по своему направлению деятельности, Положения о проведении соревнований и т.д.
2.1. Участвует в  организации повышения квалификации и переподготовки работников по соответствующим направлениям их деятельности,  организует работу по научно-методическому обеспечению содержания образования, участвует в разработке перспективных планов издания  учебных пособий, методических материалов
                Прилагаются  перспективные графики курсов повышения квалификации (КПК), планы семинаров, методические разработки и т.д.

                Планы  издания методических материалов.
2.2. Организует и координирует работу педагогического и иных советов учреждения, оказывает  консультативную и практическую помощь педагогическим работникам по соответствующим направлениям деятельности
               Прилагаются протоколы заседаний советов,  документы и материалы по оказанию методической помощи

2.3. Обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте.
Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов  профессиональной деятельности
	Год
	Тема «открытого» занятия, мероприятия,, 

выступления на педагогическом совете, на конференции, семинаре или другом мероприятии 



	
	


Вложить копии документов, подтверждающих выступление, заверенные директором.

Директор  (заместитель директора)  ________________________ / ________________________/   
2.4.  Анализирует и обобщает результаты экспериментальной  и инновационной работы учреждения
Прилагаются документы по обобщению результатов проведения семинаров, мастер-классов, мониторинг прироста показателей 

обучающихся
3.1. Организует и координирует работу методических объединений педагогических работников, оказывает им консультативную и практическую помощь по соответствующим направлениям деятельности
Прилагаются протоколы методического объединения, планы работы с молодыми специалистами, наставничество
3.2. Участвует в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса
Прилагаются  методические разработки, программные, дидактические материалы и пособия  

Дополнительные показатели

1. Профессиональная деятельность (участие  в работе жюри, комиссий экспертных групп по аттестации, а также в организации и проведении различных спортивно-массовых мероприятий)
Вложить копии подтверждающих документов, заверенные директором.
2. Награды и поощрения

Вложить копии подтверждающих документов, заверенные директором.
3. Общественная деятельность в государственных структурах и общественных организациях ( профсоюзная  деятельность, общественная деятельность и др.)
Вложить копии подтверждающих документов, заверенные в соответствующих организациях, структурах.
4. Иные профессиональные достижения (наличие судейской категории и др.).
Вложить копии подтверждающих документов, заверенные директором.
